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División de Educación Cultural de las Islas Vírgenes 

Dándole vida a las Virtudes Building Our Future Through  
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Aprendiendo más sobre el Proyecto de Virtudes  
 
¿Qué es el Proyecto Virtudes? El Proyecto de Virtudes fue fundado en 1991 por Linda Popov, Dr. Dan 
Popov y el fallecido John Kaveline. Es una iniciativa de carácter mundial que ha inspirado la práctica de 
virtudes en todos los aspectos de vida; ha inspirado a miles de familias, educadores, líderes y empleados a 
cometer actos de generosidad y servicio, a sanar la violencia con virtudes y crear comunidades seguras y 
atentas.  
 
¿Cuál es la diferencia entre valores y virtudes? Valores pueden ser cualquier cosa  que valoramos y cui-
damos.  Podemos valorar hacernos ricos y famosos, podemos valorar ejercer influencia sobre los demás, 
pero eso no quiere decir que tendremos un buen carácter. Los valores son específicos de la cultura porque 
lo que se valora en algunas  familias o culturas, en otras no se valoran. Virtudes son mucho más elementa-
les  que los valores. Mientras los valores son específicos de la cultura, las virtudes son universalmente va-
loradas por todos. Las virtudes son la esencia de lo que somos; lo que es bueno de nosotros. La calidad 
interna de nuestro carácter que espera ser despertado. Son el contenido de nuestro carácter y la base de 
una felicidad genuina.  
 
¿Por qué enseñar virtudes? Muchos maestros y administradores han llegado a la conclusión de que cuan-
do se aplican las estrategias del Proyecto de Virtudes se transforma la cultura de la escuela lo cual ayuda a 
crear un ambiente de cuidado y respeto. Se ha sustituido el desánimo con empoderamiento al descubrir 
que palabras como “holgazán”, “retrasado”, “estúpido” “inaceptable” desmoraliza y desanima a los estu-
diantes. Cuando los maestros desbordan su salón de clases con palabras alentadoras tales como excelente, 
servicial,  trabajador, compasivo, auto disciplinado, integro y bondadoso, el buen comportamiento florece 
  
¿Cómo se enseñan las virtudes? Las virtudes se enseñan a través  de cinco estrategias principales. Estas 
estrategias son importantes porque nos ayudan a llevar una vida más reverente, llena de propósito, a criar 
niños llenos de compasión e idealismo y a crear una cultura de carácter en nuestras familias, escuelas y 
lugares de trabajo. Las cinco estrategias son: 
 
1. Utilizar el lenguaje de las virtudes  
 
2. Identificar las oportunidades para enseñar  
 
3.  Establecer  límites claros  
 
4.  Honrar el espíritu  
 
5.  Ofrecer compañerismo espiritual 
 
¿Que es el proceso de compañerismo espiritual? Ofrecer compañerismo espiritual es estar profundamen-
te  presente escuchando con una curiosidad compasiva que guía a otros a encontrar claridad para crear sus 
propias soluciones. Apoya la sanación y el crecimiento. ¿Que tan bien escucha usted a los demás, a si  
mismo lo que realmente se necesita escuchar?  
  
El ofrecer compañerismo espiritual envuelve las virtudes de la compasión y la objetividad. Mientras la 
compasión es comprensión y solidaridad, la objetividad le permite experimentar con los sentimientos sin 
que esos sentimientos lo controlen.    
 
Es querer ayudar aunque lo único que se pueda hacer es escuchar y ofrecer palabras amables. Es ser ami-
go cuando alguien lo necesita. Perdona errores. En lugar de reaccionar, con la objetividad usted es libre de 
escoger como va a actuar. Usted usa el pensamiento y el sentimiento en conjunto para hacer decisiones 
informadas.   
 
El concepto de ofrecer compañerismo espiritual fue introducido en dos partes. El mes pasado se dió una 
introducción y este mes se dará un ejemplo (problema / preocupación) del proceso.  
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Situación: Su amigo no ha tenido un buen día y llora. 
   

Esta es una destreza de comunicación que:  

 Requiere escuchar profundamente 

Es mas efectivo cuando no tenemos una  agenda 

Esta destinada a empoderar y apoyar, no a corregir ni a rescatar  

Consiste principalmente de silencio y de preguntas sencillas   
     Requiere confianza en el proceso de la otra persona 

 

 

 Abra la puerta… con preguntas sencillas:  

Haga las siguientes preguntas, sin embargo asegúrese de escuchar bien y de hacer las pre-

guntas  apropiadas basadas en las respuestas.  

 

 ¿Qué sucede?  

     ¿Qué es lo que pasa?  

               ¿Que son esas lagrimas? 

  

                

Ofrezca un silencio receptivo:  
Deles el espacio para hablar libremente y dar la historia en su totalidad. Este presente con 

profunda concentración y curiosidad compasiva. Protéjase con la objetividad para que pue-

da caminar íntimamente con ellos sin asumir sus sentimientos. 
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Haga preguntas que vacíen la taza: 
Siga su dirección y haga preguntas que le permita a la persona vaciar su taza y 
llegar al fondo del asunto.  
Formule preguntas con “qué” y “cómo”, NO  “por qué” o “cuál”. ¿Como fue eso 
para ti?  Tome señales de sus palabras.  Por ejemplo;   

                        Hablante: Tengo miedo.           
                        Oyente: ¿Qué es lo que te da miedo?          
      Hablante: Tengo miedo de lo que pueda pasar cuando ella lo descubra?     
      Oyente: (Puede mantener silencio o preguntar); ¿Qué crees tú que pasará? 

 
Enfóquese en claves sensoriales: 
Concéntrese y repita palabras que envuelvan los sentidos de la visión, audición, 
sensación, y percepción. 
       Oyente: (Hablante con  lagrimas en los ojos) ¿Por qué esas lagrimas?   
                         Hablante grita, Mi esposa me va a matar.  

                 Oyente: (Puede permanecer callado o preguntar) ¿Por qué te va a matar? 
                Hablante (con lagrimas en los ojos):  
      Su nuevo BMW fue impactado mientras yo conducía.                    
                  Oyente:  (Usted escucha mientras la persona habla.)   
 

  
Haga preguntas que reflejen virtudes: 
Cuando parece que se ha llegado al corazón del asunto o a la raíz del problema, 
haga una pregunta  que ayude a reflejar la virtud que los puede ayudar.  
Ejemplo: Sobre algo que resulte atemorizante; 
      ¿Que te daría el valor para…?  

                       ¿Que  es lo que te daría paz?   
    
 Haga preguntas de cierre e integración: 
¿Qué fue  lo que te resultó útil  de la charla? 
¿Qué es lo que está más claro ahora? 
¿Qué es lo que más aprecias de este encuentro? 
 

               
 
Ofrezca un reconocimiento de virtudes: 
Este es un paso esencial en la restauración del hablante aun cuando su compañe-
rismo espiritual haya sido breve y no haya incluido todos los pasos. Ejemplo: 
Aprecio que estés dispuesto a explorar esto. 
 

 

¿A quién  puede contactar para información adicional?  Puede contactar a la facilitadora 

del Proyecto deVirtudes, Arlene L. Pinney– Benjamin a alpbenjamin@doe.vi o 340-774-

0100 x: 2804 en el  Departamento de Educación División de Educación Cultural de las Islas 

Vírgenes 
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JUNIO DE 2015  
 

VIRTUDES DEL MES:  
 

 

Ayuda (Amabilidad) 
 

Estoy agradecido por el don de la ayuda. Me permite hacer una diferencia.  
 

(31 de mayo – 6 de junio de 2015)  
  

 

Servicio  
 

Estoy agradecido por el don del servicio. Hace de mi vida una oración.  
 

(7 de junio - 13 de junio de 2015)  
 

 

Generosidad  
 

Estoy agradecido por el don de la generosidad. Me ayuda a dar y recibir en abun-

dancia.   
 

(14 de junio - 20 de junio de 2015)  
 

 

Entusiasmo  
 

Estoy agradecido por el don del entusiasmo. Hace mi vida sea maravillosa.  
 

(21 de junio- 27 de junio de 2015)  
 

 

Creatividad  
 

Estoy agradecido por el don de la creatividad. Permite que mis talentos florezcan.  
 

(28 de junio - 4 de julio de 2015)  
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Próximo 
 

JULIO DE 2015  
 

VIRTUDES DEL MES:  
 

Humildad 
Estoy agradecido por el don de la humildad. Es mi gran maestro.  

(5 de julio - 11 de julio de 2015)  

  
 Flexibilidad 

Estoy agradecido por el don de la flexibilidad. Mantiene mi espíritu moldeable.  
 

(12 de julio -  18 de julio de 2015)  

  
 Orden 

Estoy agradecido por el don del orden. Trae armonía a mi vida.  

(19 de julio - 25 de julio de 2015)  

 
Moderación 

Estoy agradecido por el don de la moderación. Me permite disfrutar de mi vida.  
 

(26 de julio -  1 de agosto de 2015)  
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Ayuda (Amabilidad) 

 

Ayuda es la disposición hacer cosas provechosas por los demás, - - cosas que hacen una 
gran diferencia sin importar cuan pequeñas sean. Es tomarse el tiempo para ser atento, con-
siderando lo que la persona realmente necesita y asistiéndoles de manera respetuosa. Ayu-

damos a otros cuando hacemos cosas  que no podrían hacer por si mismos. A menudo suele 
ser mas fácil dar ayuda que recibirla. Se requiere valor para pedir ayuda cuando la necesita-
mos. Siempre hay abundancia de asistencia cuando estamos dispuestos a pedirla. Cuando 
trabajamos desinteresadamente para beneficiar la vida de lo demás, bendecimos nuestra 

propia vida.  
 

“Es una de las recompensas más bellas de la vida que ningún hombre puede tratar de ayu-
dar sinceramente a otro sin ayudarse a si mismo”.  

Ralph Waldo Emerson 
 
  

La Práctica de la Ayuda 
 

… Practico la ayuda cuando …  
 

Busco maneras pequeñas para hacerle la vida fácil a los demás. 
Hago un servicio sin que nadie me lo pida.  
 Ofrezco mi apoyo de manera respetuosa.  

  Le doy a las personas lo que necesitan, aunque no siempre sea lo que quieren.  
Permito la ayuda de los demás.  

Aspiro a ser una bendición para otros.  
 
 

Afirmación 
 

Yo ayudo. Busco la manera de servir. Me preocupo por los demás y por mi mismo.  
Busco maneras útiles para hacer una diferencia.  

 
 

PROVERBIO CULTURAL 
 

One hand can‟t clap.”  
 
 

Significado 
 

Todos necesitamos dar la mano siempre que sea posible 

 

CUENTO FOLKLORICO  
“Tukuma y el arbusto espinoso ”  

Broo ‘Nansi Una selección  de Cuentos Anansi  

Recopilado y  transcrito por el Dr. Lezmore E. Emanuel 
 

Mientras lee, usted experimentará la recompensa que obtuvo Tukuma por su ayuda. 
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SERVICIO  

 

Usando nuestros dones para el Servicio es la expresión más completa de nuestras vi-
das. Cada día encontramos  muchas maneras de ser  útiles.  Independientemente de lo que 

logremos, la calidad de nuestra vida proviene de la calidad de nuestras contribuciones. 
Primero servimos a nuestros seres queridos. Nos damos cuenta de lo que necesitan los de-
más, descubrimos sus deseos. y respondemos amablemente. No esperamos que se nos pi-

da. Un espíritu de servicio invierte excelencia en todo lo que hacemos. Damos nuestro 
mejor esfuerzo. Las personas que quieren servir pueden cambiar el mundo.  

 
 

“Cada uno puede ser grande ...porque cada uno puede servir. No se necesita un titulo uni-
versitario para servir … solo se necesita un corazón lleno de gracia. Un alma que genere 

amor”. 
Rev. Martin Luther King, Jr.  

 
 

La Práctica del Servicio  
 

… Practico el  servicio cuando…  
 

Busco oportunidades de ser útil.   
Trabajo con entusiasmo incondicional.  

Hago cosas consideradas para mi familia y amigos.  
  Hago lo que se necesita hacer sin que nadie me lo pida. 

 Doy  de mi tiempo y atención generosamente.  
Uso mis talentos para hacer una diferencia en el mundo.   

 
 

Afirmación  
 

Soy una persona dedicada al servicio. Tengo compasión por los que necesitan ayuda. 
Hago mi parte para  hacer un mundo mejor.  

 
 

PROVERBIO CULTURAL 
 

“Maní rands mes su light. “  
 
 

Significado 
 

  Si todos unimos nuestros dones y talentos para completar un trabajo, la tarea 
podrá ser completada rápidamente.  

 
 

CUENTO FOLKLORICO  
 

“Tig y el  Soukouya o el Loupgarou”  
Broo ‘Nansi Una  Seleccion de Cuentos Anansi  

Recopilado y Transcrito por el Dr. Lezmore E. Emanuel 
 

Explore  y descubra como a través de la virtud del servicio, Compere Tig  le dió alivio a 
los aldeanos. 
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GENEROSIDAD 
 

 

Generosidad es dar a otros algo que es de valor para nosotros. Generosidad es la cali-
dad de espíritu que nos llama a compartir lo que tenemos y que nos permite aceptar  la ayuda 
de los demás.  Todo don es doblemente bendecido, dando gozo tanto a la persona que la da 

como a la persona que la recibe.  La generosidad nos ayuda a dar tiempo y atención a los sen-
timientos, las necesidades y los puntos de vistas de aquellos que nos rodean. Proviene de una 
sensación de abundancia y gratitud por las riquezas ilimitadas que nos da la vida. Damos con 
gran gozo sin esperar nada a cambio. Somos receptivos a las bendiciones. La generosidad fo-

menta en nosotros el deseo de compartir.  
 

“La fragancia de la rosa permanece en la mano del que la da”.  
Mahatma Ghandi  

 
 

La  Práctica de la Generosidad 
 

... Practico la generosidad cuando…  
 

Voluntariamente comparto con los demás  
Doy  libremente y completamente   

 Escucho a otros con actitud abierta y receptiva.   
Doy con mucha alegría.  

Voluntariamente recibo las bondades que ofrece la vida.  
 
 

Afirmación 
 

 Soy generoso. Busco oportunidades para dar y compartir.  Me dedico a ser considerado.  
Doy libremente, plenamente y alegremente.  

 
 

PROVERBIO CULTURAL 
 

“Goat good heart mek „e tail behin‟ „e back.”  
 
 

Significado  
 

 A causa de la generosidad una persona el siempre estara detrás. Por el contrario se ha com-
probado que la generosidad es de beneficio para el que la recibe y especialmente para el que 

la da.  La persona que da duplica sus bendiciones y  recibe muchas recompensas.  
 

CUENTO FOLKLÓRICO 
 

“Fowl-Cock y Drummer Cockroach”  
Broo ‘Nansi Una Seleccion de Cuentos Anansi  

Recopilado y Transcrito por el Dr. Lezmore E. Emanuel 
 

Explore como Fowl-Cock fue beneficiado debido a su generosidad.  
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ENTUSIASMO  
 

Entusiasmo es estar lleno de espíritu. Significa “Dios dentro”.  Cuando vivimos con 
entusiasmo,  la vida nos emociona y estamos abiertos a lo que trae cada día. Hacemos las 
cosas plenamente, con fervor y afán, sin reservas. Permitimos que el entusiasmo del mo-

mento nos llene. Disfrutamos del buen humor. Vivimos en el momento y apreciamos lo que 
tenemos, hallando gozo en los placeres sencillos.  Estamos alegres y optimistas por lo que 

ha de venir.  Entusiasmo nos ayuda a imaginar lo que es posible. Seguimos nuestros sueños 
con gozo verdadero. 

 

  “Y todo lo que hagáis, hacedlo de corazón” 
 Colosenses 3:23 

 
  

 La Práctica del Entusiasmo  
 

… Practico el entusiasmo cuando …  
 

Estoy excitado con mi vida   
Hago cosas incondicionalmente  
Me inspiro por cosas sencillas  

Pongo amor  y gozo  en todo lo que hago  
Sonrío, me rio y tengo sentido de humor   

Tengo un espíritu positivo  
 
 

Afirmación  
 

Estoy lleno de entusiasmo. Doy el 100% en lo que hago. Uso la imaginación.  
Estoy abierto a las maravillas que esperan por mi en este día.  

 
 

PROVERBIO CULTURAL 
 

”Mash ants sof‟ so youh could fine ‟e guts.”  
 
 

Significado 
 

Entusiasmo es muy importante en cualquier tarea, sin embargo es aconsejable 
 no exagerarse en hacer las cosas.   

 

CUENTO FOLKLORICO  
 

“Cherigo Gives A Party”  
“The Bull and the Golden Calabash”  y otros Cuentos Anansi  

por Lezmore Emanuel 
 
 

Cherigo, un apuesto cangrejo rojo estaba entusiasmado con la fiesta que daría para sus ami-
gos que vivían en el mar. Lea para saber que sucedió cuando sus amigos de la tierra lo des-

cubrieron.  
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CREATIVIDAD  
 

Creatividad es el poder de la imaginación. Estamos abiertos a la inspiración que en-
ciende la originalidad. Resolvemos problemas de maneras nuevas y sorprendentes. Sabe-

mos como jugar y tomamos tiempo para soñar. Descubrimos que nuestros talentos especia-
les son un regalo para el mundo, ya sea preparando una comida, jugando un deporte  o cre-
ando una artesanía. La creatividad nos conecta a la belleza del sonido, diseño, color, movi-

miento, ideas y palabras que nos permiten traer algo nuevo al mundo. Creatividad trae 
nuestros dones a la fruición.  

 

“Hagamos uso de los  diferentes dones que nos han sido concedidos por la gracia de Dios”.  
Romanos 12:6  

 
 

La Práctica de la Creatividad  
 

… Practico la creatividad cuando …  
 

Atesoro mi imaginación  
Soy innovador  resolviendo problemas  

Tomo tiempo para la inspiración  
 Entretengo  mis sueños  

Tengo presente como jugar  
Desarrollo mis talentos a través del aprendizaje y la disciplina  

Me atrevo a ser original  
 
 

Afirmación 
 

Soy creativo. Tengo talentos especiales y uso la disciplina para desarrollarlos. Estoy abier-
to a la inspiración. Estoy contento de ser yo mismo.  

 
 

    PROVERBIO CULTURAL  
 

“Variety is the spice of life.“ 
 

Significado  
 

     Creatividad le da gusto a la vida.  
 
 

CUENTO FOLKLORICO  
“Tukuma y el Mosquito”  

Broo ‘Nansi Una Seleccion de Cuentos Anansi  
Recopilados y Transcritos por el Dr. Lezmore E. Emanuel 

 

¿Como utilizó Takuma la creatividad  para poder cultivar  una  finca llena de mosquitos sin 
que lo picaran?   
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Una iniciativa del Proyecto Virtudes,  

Consejo de Niños y Familias del Gobernador   

en coordinación con la Fundación de la Comunidad  

de las Islas Vírgenes,  

 

y 

 

El Departamento de Educación de las Islas Vírgenes  

División de Educación Cultural de las Islas Vírgenes 

 

  

DIVISIÓN DE EDUCACIÓN  CULTURAL  DE LAS ISLAS VÍRGENES 
   
 

ST. THOMAS / ST. JOHN 
 

Dirección postal:  1834 Kongens Gade, STT, VI   00802 
Dirección física:  J. Antonio Jarvis Annex, STT, VI   00802 

Número de teléfono:  340-774-0100  x: 2804, 8043, 2806, 2808, 2809 
Número de Fax:  340-777-4342 

Correo electrónico:  alpbenjamin@doe.vi; mmartin@doe.vi;  
                 lrezarie@doe.vi;  

 

Dándole vida a las Virtudes   

Building Our Future Through  

Education, History and  Culture! 

mailto:shart@stj.k12.vi
mailto:shart@stj.k12.vi

