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Preguntas más frecuentes  
 

Aprendiendo más sobre el Proyecto de Virtudes   
 

¿Qué es el Proyecto de Virtudes?  
El Proyecto de Virtudes fue fundado en 1991 por Linda Popov, el Dr. Dan Popov y 
John Kaveline. Es una iniciativa de carácter mundial que ha inspirado la práctica de 
virtudes en todos los aspectos de vida. Reconocido por las Naciones Unidas durante el 
Año Internacional de la Familia como un “programa modelo global para familias de 
culturas” sirve de catalizador para la renovación de generosidad, justicia e integridad 
en más de 90 países.  
 
El Proyecto de Virtudes continua inspirando a miles de familias, educadores, líderes, y 
empleados a realizar actos de generosidad y servicio, a sanar la violencia con virtudes y 
a crear comunidades seguras y atentas.  
 
¿Que son virtudes? 
Tomando prestada la descripción de Sharon, una niña de cinco años, “Virtudes son lo  
bueno de nosotros” Las virtudes son la esencia de lo que somos. Son el contenido de 
nuestro carácter y la base de una felicidad genuina. 
 
¿Por qué virtudes?  ¿Por que no virtudes?  
Valores pueden ser cualquier cosa que valoramos y cuidamos. Podemos valorar hacer-
nos ricos y famosos, podemos valorar ejercer influencia sobre los demás, pero eso no 
quiere decir que vamos a tener buen carácter. Los valores son específicos de la cultura 
porque lo que se valora en algunas familias o culturas, en otras no se valora. Virtudes 
son mucho más elementales que los valores. Mientras los valores son específicos de la 
cultura, las virtudes son universalmente valoradas por todos.  
 
¿Por qué enseñar virtudes? 
Muchos maestros y administradores han  llegado a la conclusión de que al aplicar las 
estrategias del Proyecto de Virtudes se transforma la cultura de la escuela lo cual ayuda 
a crear un ambiente de cuidado y respeto. 
 
 Remplazando el desánimo con empoderamiento descubrieron que palabras como 
“holgazán”, “retardado”, “estúpido” “inaceptable”, literalmente desmoralizaba y des-
animaba a los estudiantes.  
 
Cuando los maestros desbordaban su salón de clase con palabras alentadoras tales co-
mo excelente, servicial,  trabajador, compasivo, auto disciplinado, integridad y bondad, 
el buen comportamiento florecía.   
 
¿Por que el Proyecto de Virtudes ha tenido tanto éxito? 
Su éxito se atribuye a la enseñanza y aplicación de las cinco estrategias. Estas estrate-
gias son las contribuciones principales del Proyecto de Virtudes. Están basadas en las 
virtudes que son universalmente valoradas por todas las culturas y religiones.  
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Este mes y en el mes de enero de 2016, hablaremos de la estrategia #2; Identificar las 
oportunidades de enseñar. 
 
¿Qué es Identificar las oportunidades de enseñar?  Según lo expresado por Haim Ginott 
“ En toda situación mi respuesta es la que decide si una crisis será intensificada o redu-
cida, si un niño (persona) será humanizado o deshumanizado.” Es importante convertir 
los obstáculos en peldaños, tomando responsabilidad de aclarar los errores,  estando 
abierto al aprendizaje como resultado de los desafíos y mediante la sustitución del bo-
chorno con un señalamiento de virtud.  
 
Actuar con tacto es útil para hacer observaciones y comentarios dirigido a niños y adul-
tos, que aborden metas o comportamientos.  Es una herramienta utilizada por gerentes, 
administradores y maestros, etc. para dar información sobre el rendimiento de estu-
diantes y empleados. Cuando se hace esto se crea un “sándwich de positividad”.  Usted 
esta utilizando el poder del lenguaje de las virtudes. 
 

 Recuerde que la meta es la humildad y NO la humillación.                                                             
NUNCA  lo use para ser sarcástico o degradar a alguien. 

 ACTÚE con TACTO: (sándwich de positividad) Reconoce, Corrige, Agradece  
 

 
1. Dígale a la persona sobre atributos y comportamientos que usted aprecia en él/ella se-
ñalando sus Virtudes  de Fuerza. 
  
Por ejemplo:  
Aprecio su tolerancia y paciencia, por la cantidad de trabajo en la oficina, como resulta-
do de la escasez de personal.  
 
2. Mencione lo que  puede CAMBIAR o CORREGIR, nombrando sus Virtudes de Cre-
cimiento. 
 
Por ejemplo:  
Le animo a que este consiente sobre que y cuantas tareas emprende, para que pueda 
cumplir con todos sus compromisos sobre todo sus responsabilidades asignadas.  
 
3. Deje lo mejor para último dando gracias por lo que más aprecia usted. ¡Termine en 
una nota positiva! 
 
Por ejemplo:  
Su espíritu de alegría es uno de sus mayores atributos. Usted entiende los sentimientos 
de los demás, y hace de la oficina un gran lugar para trabajar.  
 
¿A quién  puede contactar para información adicional?  Puede ponerse en contacto con la 
facilitadora del Proyecto Virtudes, Arlene L. Pinney– Benjamin al 340-774-0100 x: 2804  
o alpbenjamin@doe.vi  en el  Departamento de Educación División de Educación Cultu-
ral de las Islas Vírgenes. 
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  DICIEMBRE DE 2015  
 

 

 

VIRTUDES DEL MES:  
 

 

Comprensión 
 

Estoy agradecido/a por el don de la Comprensión. Aclara mi punto de vista. 
 

(29 de  noviembre - 5 de diciembre de 2015)  
 

 

Tolerancia 
 

Estoy agradecido/a por el don de la Tolerancia. Amplia mi horizonte.  

(6 de diciembre - 12 de diciembre de 2015)  
 

 

Paciencia 
 

Estoy agradecido/a por el don de la Paciencia. Me ayuda a mantener  paz.  
 

(13 de diciembre - 19 de diciembre de 2015)  
 

 

Alegría  
 

Estoy agradecido/a por el don de la Alegría.  Hace que mi espíritu cante. 
 

(20 de diciembre - 26 de diciembre de 2015)  

 

 

Honor 
 

Estoy agradecido/a por el don del Honor.  Hace que mi vida valga la pena.  

(27 de diciembre de 2015 – 2 de enero de 2016)  
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PRÓXIMO 
 

ENERO DE 2016 
 

 

 

VIRTUDES DEL MES:  
 

 

Perseverancia  
 

Estoy agradecido/a por el don de la Perseverancia. Me hace seguir adelante. 
 

(3 de enero - 9 de enero de 2016) 
 

 

Determinación 
Estoy agradecido/a por el don de la Determinación. Es el viento en mis velas.  

(10 de enero -16 enero de 2016) 
 

 

Diligencia 
 

 Estoy agradecido/a por el don de la Diligencia. Energiza mi vida. 
 

(17 de enero - 23 de enero de 2016) 
 

 

Propósito 
Estoy agradecido/a por el don del Propósito. Da a mi vida valor verdadero.  

 

(24 de enero - 30 de enero de 2016) 
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COMPRENSION 
 
 

Comprensión es usar la mente para pensar con claridad,  prestando atención especial 

al significado de las cosas. Una mente comprensiva ofrece perspectivas e ideas maravillo-

sas. Comprensión es la facultad de pensar, aprender y  también de cuidar.  
 

“Si uno domina y entiende bien una cosa, uno tiene a la misma vez, la perspicacia y com-
prensión de muchas cosas.” 

Vincent Van Gogh 
 
 

La  práctica de la Comprensión 
 

… Practico Comprensión cuando … 
 

 Me concentro y presto atención especial  

Reflexiono sobre el significado de la cosas  

Veo la imagen en su totalidad  

Resisto distracciones  

Me  pongo en el lugar de otras personas  

Me perdono a mi mismo y  a los demás cuando se cometen errores  
 

Afirmación 
Tengo una mente comprensiva. Reconozco la verdad en las cosas. Tengo un corazón com-

prensivo. Me identifico con los sentimientos de los demás.  
 
 

 PROVERBIO CULTURAL 
 

Bat-bowl-field-an’-keep  
 

Significado 
Por medio de la comprensión, hay momentos que tenemos que ayudar a otros y ser todo  

y hacer todo.  
 

 CUENTO ANANSI  
La Monde Tay-Tay  

Broo ‘Nansi Una selección cuentos Anansi   
recopilado y  transcrito por el Dr. Lezmore E. Emanuel  

 

A pesar de ser el animal más pequeño y  más débil, Compere Zayeh  fue el único que vio el 

cuadro entero y evitó distracciones para proteger al último hijo de la mujer que ya se había 

comido 99 hijos.  
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TOLERANCIA 
 
 

Ser tolerante significa aceptar diferencias. Usted no espera que otros piensen, hablen, 

actúen o se parezcan a usted.  Usted esta libre de prejuicio, porque reconoce que las demás 

personas tienen sentimientos, necesidades, esperanzas y sueños. Tolerancia es aceptar las co-

sas que usted desearía fueran diferentes con paciencia y flexibilidad. 

  
“Todo lo que nos irrita de los demás nos puede llevar a un entendimiento de nosotros 

 mismos.” 
Carl Jung 

 

La  práctica de la Tolerancia  
 

… Practico Tolerancia cuando ... 
 

Creo una unión con otros que son diferentes a mi  

Estoy libre de prejuicio  

Hago que otros se sientan incluidos al ofrecer amistad 

  No me quejo de las cosas que no se pueden cambiar 

 Me cambio yo mismo en lugar de tratar de cambiar a los demás  
Acepto a las personas como son, con defectos y todo  

 

Afirmación 
Soy tolerante. Aprecio las diferencias. Paso por alto los defectos de las personas. Acepto con 

gusto lo que no puedo cambiar.   
 

 PROVERBIO CULTURAL 
Any spoil is a stoil.  

Dance toh drum beat.  

Dance whe’ yoh fine dem dancing’.  
 

Significado 
Sea tolerante de su situación y saque el mejor partido de lo que tiene. Aprenda a adaptarse a 

cualquier cosa.   
 
 

 CUENTO ANANSI  
Why Crab Walk Sideways and Have a Crack in the Badk 

Broo ‘Nansi Una Seleccion de cuentos Anansi  
recopilado y transcrito por el Dr. Lezmore E. Emanuel 

 

Mientras lee, descubrirá la recompensa de la tolerancia e intolerancia de una cada una de las 

hermanas.  

¡Disfrute!  
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PACIENCIA 
 
 

Paciencia es la esperanza tranquila y confiada de que las cosas saldrán bien. Usted 

espera sin lamentarse. Usted es tolerante y acepta dificultades y errores. Usted imagina el 
final al principio y persevera hasta lograr su meta. La paciencia es un compromiso con el 

futuro.  
  

“Ayúdanos a ser como los jardineros esperanzados del espíritu que saben que sin la oscu-
ridad nada nace así como sin la luz nada florece .”  

May Sarton 

 

La práctica de la Paciencia 
 

… Practico la Paciencia cuando… 
 

 Con calma tolero un retraso o confusión  

Estoy dispuesto  a esperar por las cosas que quiero  

Establezco metas y persevero hasta lograrlas  

Hago algo ahora que me ayudara en el futuro  

Acepto las cosas que no puedo cambiar con humor y gracia   

Soy tolerante cuando se cometen errores  
 
 

Afirmación 
Soy paciente. Soy con amable con los demás  y conmigo mismo cuando cometemos erro-

res.  Espero tranquilamente. Confío que las cosas saldrán bien.   
 

 PROVERBIO CULTURAL 
Dag wake ah morning’ an’ seh ‘e pray: an’ seh: “Today eeder blow or bone.”  

Lang life bury lang rope.  
 

Significado 
La paciencia es una virtud.  

 
 

ANANSI STORY 
Boar Hog 

Broo ‘Nansi Una Seleccion de cuentos Anansi  
recopilado y  transcrito por el Dr.  Lezmore E. Emanuel 

 

En el pueblo había una muchacha muy bonita cuya expectativa para un marido era muy 

alta. Por la impaciencia de su padre usted descubrirá el destino de su esposo.  
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ALEGRĺA 
 
 

La Alegría es una sensación interna de paz y felicidad. Usted aprecia los dones que trae 

cada día. Sin alegría, cuando se detiene la diversión, se detiene la felicidad. La alegría nos 
lleva a través de los tiempos difíciles incluso cuando nos sentimos  tristes. La alegría nos da 

alas.  
 

“ La alegría nos da alas. En tiempos de alegría nuestra fuerza es mas vital, nuestro intelecto 
mas agudo y nuestro entendimiento menos nublado. Nos parece estar mas capacitados para 

enfrentar el mundo y encontrar nuestra esfera de influencia. ” 
‘Abdu’l-Baha, Paris Talks, p. 109 

 
 

La  práctica de la Alegría  
 

… Practico Alegría cuando… 
 

Busco la felicidad en el interior  

Disfruto cualquier cosa que hago  

Me siento bien al hacer lo que es correcto  

Encuentro maneras creativas de disfrutar mi tiempo  

Tengo buen sentido de humor  

Siento una paz interior incluso cuando las cosas son difíciles  
 
 

Afirmación 
Estoy agradecido por la alegría que siento en el interior. Disfruto mi trabajo y mi recrea-

ción. Aprecio los dones que cada día trae para mi.  
 

PROVERBIO CULTURAL  
Fowl nes’ belong toh fowl  

 

Significado 
Lo que es suyo es mío.  

 
CUENTO ANANSI  

The Slaves and the Waterhole 
Broo ‘Nansi Una Seleccion de cuentos Anansi  

recopilado y transcrito por el Dr.  Lezmore E. Emanuel 
 

La verdadera alegría no tiene precio. ¡Note el precio de la alegría a corto plazo!   
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HONORABILIDAD 
 
 

Honorabilidad es vivir de acuerdo a las virtudes, mostrando gran respeto por uno 

mismo, las demás personas y las reglas por las que uno vive. Cuando usted es honorable, 

usted mantiene su palabra. Usted hace lo que esta correcto sin importar lo que hagan los de-

más. Honor es un camino de integridad.  
 

 “Si persigue la honradez, la bondad, y lo que es verdadero en su vida, obtendrá como con-
secuencia todas las otras cosas buenas, que ni se imaginaba.   

Oprah Winfrey 
 
 

La práctica del Honor 
 

… Practico Honor cuando … 
 

Dirijo mi vida por las virtudes  

Se puede confiar en que cumplo mis promesas  

Evito hacer cosas que me hacen sentir vergüenza  

Respeto las normas por las cuales quiero vivir   

Hago lo que creo esta correcto pase lo que pase  
Doy un buen ejemplo para otros.  

 

Afirmación 
Soy honorable. Cumplo mis compromisos y trato a los demás  con respeto. Me preocupo 

por hacer lo correcto.  
 
 

 PROVERBIO CULTURAL 
Black fowl kin lay while egg.  

Mighty oaks from little acorns grow.  

Black cows give white milk.  
 

SIGNIFICADO 
Porque alguien parezca poco importante, no quiere decir que no pueda ser capaz de lograr 

grandes cosas.   
 
 

CUENTO ANANSI  
Tukuma and the Sugarcane  

Broo ‘Nansi Una Seleccion de cuentos Anansi  
recopilado y transcrito por el Dr.  Lezmore E. Emanuel 

 

Mientras lee, usted aprenderá como el trabajo honorable de Tukuma fue premiado.   



21 



22 



23 

Una iniciativa del Proyecto de las Virtudes, 

Consejo de familias y niños del Gobernador 

coordinado por la Fundación de la comunidad 

de las Islas Vírgenes, 

y el 

Departamento de Educación de las Islas Vírgenes 

División de Educación Cultural de las Islas  

Vírgenes 

DIVISIÓN DE EDUCACIÓN CULTURAL DE LAS ISLAS 
VÍRGENES  

 
 

ST. THOMÁS/ ST. JOHN 
Dirección postal:  1834 Kongens Gade, STT, VI   00802 

Dirección física:  J. Antonio Jarvis Annex, STT, VI   00802 
Número de teléfono:  340-774-0100  x: 2804, 8043, 2806, 2808, 2809 

Número de fax:  340-777-4342 
Correo electrónico: alpbenjamin@sttj.k12.vi; mmartin@sttj.k12.vi; vbryson@sttj.k12.vi 

DandoVida a las Virtudes 
Building Our Future Through  

Education, History and Culture! 
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